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小学校・中学校・高校入学進級おめでとうございます。

３月の活動で植えたチーリップも綺麗に咲き始めました。

子どもたちも咲くのを楽しみにしていました。新しい生活

のスタートを花たちもお祝いしてくれています。送迎の際

など、ぜひご覧下さい。

春休み中、はままつ・ワーク共に習ったことで忘れている

ところを復習し、4月からの学習に備えました。また、４月

から沢山の新しいメンバーが通い始めてくれています。は

ままつ・ワーク共に、日々の５領域の活動に加え、学校生活

で困りごとが少なくなるように、スタッフ一同協力して支

援してまいります。

さて、今年は高校に合格した全員から、センターに残って

支援の継続希望がありました。目標を見つけて頑張ってい

る姿は他の子ども達にも良い影響を与えてくれます。利用

したい子ども達が多くいる中、浜松市は令和５年４月から

「利用定員の厳守化」を強化したことから、はままつ・ワー

ク共に１日10名以上の受け入れはできません。利用固定

曜日・利用可能日という仕組みを考え、ご利用の提案をし

ております。ご協力のほど、お願いします。

3/25（火） 防災訓練を行いました。地震の警報

が鳴ると、子どもたちは姿勢を低くしながら頭を

守ったり、机の下へ身を隠したり、と素早い対応

ができました。日頃、色々なところでの訓練の成

果と感心しましたく避難ができました。その後は、

第１避難指定場所に萩丘小学校までみんなで、危

険な場所はないか確認しながら移動しました。帰

りは第２ルートを使ってセンターに戻りました。移

動中は2名のバディになってお互いを意識しなが

ら、スタッフの声掛けにも耳を傾け、訓練に参加

していました。

また、3/14（金）には３回目の虐待防止の研修

を行いました。児童虐待防止の専門家を招待し、

はままつ・ワークのスタッフが合同で学びました。

今回のテーマは「虐待を受けている子どもからの

サインを受け止める方法」です。子どもからのサイ

ンを見逃さず、子どもたちを虐待から守る方法を

教えてもらいました。これからも子ども達が安心

して支援を受けられる環境づくりに努めてまいり

ます。
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2025年 5月予定表(記号①～⑤は領域を表す)
月 火 水 木 金 土

★ ソーシャルスキルトレーニング（ＳＳＴ）について
 ・5月の祝日は施設が休業となるため、ソーシャルスキルトレーニング（SST）はお休みになります。

★ 学校の時間割変更の対応について
 ・時間割の変更があった場合、速やかに必ず連絡帳等でお知らせ下さい。送迎ルートに影響がありますので、よろしくお願い致します。

★ 健康管理・感染症対策について
 ・マスク、ハンカチまた、水分補給用の水筒などをを忘れずに持って来て下さい。
 ・それぞれの事業所内では子どもとスタッフはマスク着用を継続させて頂きます。また、送迎時など、保護者の方にも引き続き着用にご協
   力頂きますようお願いします。ご自身と周囲の方を感染から守るため、ご理解、ご協力をお願い致します。
 ・体調管理には充分に気をつけて下さい。体温調整のために、上着の準備をお願いします。

★ 帰りの送迎時、お家に保護者がご不在の場合の対応について
 ・家に子どもを送って行った際、保護者の方がいらっしゃらず、引き渡しができなかった場合、事業所に戻らせて頂きます。その際は保護者
   の方が事業所までお迎えをよろしくお願い致します。

★ ゴールデンウイーク（GW）休業について
 ・両事業所のGW休業は5月3日（土）から５月6日（火）までを予定しております。学校の年間予定が集まり次第決定しますので、ご理解ご
　協力の程、宜しくお願い致します。
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　①　健康・生活 「健康状態の維持・改善、生活のリズムや生活習慣の形成、基本的生活スキルの獲得の支援」

　②　運動・感覚 「協調運動（手先など）や感覚調整・統合の支援」

　③　認知・行動 「認知機能の向上や適切な行動の獲得の支援」

　④　言語・コミュニケーション 「言語能力の向上やコミュニケーションスキルへの支援」

　⑤　人間関係・社会性 「他者との関わりの中での社会性の発達と集団活動や社会参加の支援」

共通のお知らせ

★ 実績記録は捺印の上、利用予定カレンダーは確認・変更の上、、 4月18日（金）までにお返し下さい。

※提出期日に間に合わない場合は必ずご連絡下さい。希望通りの利用ができない可能性があります。

送迎時間の変更希望は、当日の計画と照らし合わせて可能かご連絡致します。


